[image: ]Załącznik nr 1 do SOM, Zarządzenie nr 8/2026
Dyrektora NCPP z dnia 3 września 2026 r.


FORMULARZ DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O STANOWISKO 
ZWIĄZANE Z PRACĄ Z DZIEĆMI
Podanie danych wynika z Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich oraz z Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostępniania informacji z Rejestru z dostępem ograniczonym oraz sposobu zakładania konta użytkownika.
1. Imię i nazwisko  ………………………………………………………………………………………………………….………………………….……..……
2. Numer ewidencyjny PESEL (jeśli został nadany) ………………………………………………..………………….…………………………….
3. Nazwisko rodowe …………………………………………………………………………………….…………………………..…………..……….……….
4. Imię ojca ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
5. Imię matki ……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………
6. Data urodzenia ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
KLAUZULA INFORMACYJNA – OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH RODO
1) Informujemy, że Administratorem przekazywanych danych osobowych jest Narodowe Centrum Polskiej Piosenki z siedzibą w Opolu (45-081) przy ul. Piastowskiej 14A. Kontakt z Inspektorem Ochrony danych NCPP: IOD@ncpp.opole.pl.
2) Dane osobowe podane w formularzu przetwarzane będą w celu weryfikacji osoby delegowanej do pracy z dziećmi w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. Podstawą przetwarzania jest obowiązek prawny ciążący na Administratorze w myśl art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z ustawą z 13.5.2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, oraz spełnienia wymagań związanych z archiwizacją.
3) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest niezbędne do realizacji ww. celu.
4) Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach odrębnych, w tym przez okres niezbędny do archiwizacji. Informacje zawarte w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym Administrator załącza się do akt osobowych pracownika albo dokumentacji danego wydarzenia lub dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności związanej z pracą z małoletnimi. 
5) Dane będą przetwarzane przez okres trwania współpracy, a następnie będą przechowywane przez okres właściwy dla przechowywania dokumentów dotyczących danej formy współpracy, w związku z którą Administrator miał obowiązek przeprowadzenia weryfikacji. W przypadku zatrudnienia w oparciu o umowę o pracę dane będą przechowywane przez 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy uległ rozwiązaniu lub wygasł, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy. W innych przypadkach będzie to 6 lat od zakończenia roku kalendarzowego, w którym współpraca została zakończona.
6) Administrator udostępni dane osobowe, jeśli będzie się to wiązało z realizacją uprawnienia bądź obowiązku wynikającego z przepisu prawa. Dane mogą być też ujawniane podwykonawcom NCPP w zakresie świadczonych usług, w szczególności podmiotom wykonującym usługi doradcze, konsultacyjne, obsługę prawną, pocztową, serwisowi IT i dostawcom usług hostingu.
7) Jeżeli przepisy prawa na to pozwalają przysługuje Państwu prawo do wglądu, poprawiania, usuwania, ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do żądania przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
8) Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą poddawane profilowaniu. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


…………………………………………….					…………………………………….………….
(miejscowość i data) 						(podpis osoby ubiegającej się o stanowisko)
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